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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Отряда 

Инклюзивного Волонтерства (далее – Отряд) ГБОУ школы № 17 Невского 

района г. Санкт-Петербурга (далее – Школа). 1.2. Отряд является 

добровольным объединением обучающихся Школы, проявляющих интерес к 

волонтерской деятельности и готовых оказывать помощь и поддержку 

нуждающимся, учитывая специфику коррекционной направленности 

образовательного учреждения. 1.3. Деятельность Отряда осуществляется на 

принципах добровольности, гуманности, равноправия членов, законности, 

открытости и конфиденциальности. 1.4. Отряд создается и действует в 

соответствии с: * Конституцией Российской Федерации; * Федеральным 

законом «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)»; * Федеральным законом "Об образовании в Российской 

Федерации"; * Уставом ГБОУ школы № 17; * Настоящим Положением. 1.5. 

Положение об Отряде утверждается директором Школы. 

2. Цели и задачи Отряда 

2.1. Цель: Развитие и поддержка инклюзивного волонтерства как 

эффективного инструмента социальной адаптации и интеграции 

обучающихся с особыми образовательными потребностями (далее - ООП) и 

формирование социально активной личности. 

2.2. Задачи: 

2.2.1. Формирование у обучающихся Школы, в том числе с ООП, активной 

гражданской позиции, чувства ответственности и социальной солидарности. 

2.2.2. Содействие социальной адаптации и интеграции обучающихся с ООП в 

школьный и социокультурный социум. 

2.2.3. Вовлечение обучающихся с ООП в социально значимую деятельность, 

способствующую развитию их коммуникативных навыков, 

самостоятельности и уверенности в себе. 

2.2.4. Организация и проведение социально значимых мероприятий, 

направленных на оказание помощи и поддержки различным категориям 

нуждающихся (ветеранам, пожилым людям, детям-сиротам, людям с 

инвалидностью, животным в приютах и др.). 

2.2.5. Воспитание толерантного отношения к людям с ограниченными 

возможностями здоровья, формирование инклюзивной культуры в Школе и 

местном сообществе. 
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2.2.6. Распространение информации о волонтерской деятельности и 

привлечение новых членов в Отряд. 

2.2.7. Развитие сотрудничества с другими волонтерскими организациями и 

учреждениями. 

2.2.8. Развитие и укрепление позитивного имиджа Школы в местном 

сообществе. 

3. Основные направления деятельности Отряда 

3.1. Социальная поддержка: * Оказание помощи пожилым людям, 

ветеранам, инвалидам и другим категориям населения, нуждающимся в 

поддержке. * Организация праздничных мероприятий и поздравлений для 

социально незащищенных групп населения. * Участие в акциях и 

мероприятиях, направленных на сбор средств для нуждающихся. * Оказание 

помощи в бытовых вопросах (покупка продуктов, уборка территории и др.). 

3.2. Экологическое волонтерство: * Участие в мероприятиях по уборке и 

благоустройству территории Школы и прилегающих территорий. * 

Проведение экологических акций и мероприятий, направленных на 

формирование экологической культуры. * Участие в программах по защите 

окружающей среды. 

3.3. Культурно-просветительское волонтерство: * Организация и 

проведение культурных и образовательных мероприятий для обучающихся 

Школы и местного сообщества. * Участие в организации и проведении 

школьных праздников и мероприятий. * Помощь в проведении экскурсий и 

других культурных мероприятий. * Проведение мастер-классов и обучающих 

программ для обучающихся с ООП. 

3.4. Спортивное волонтерство: * Помощь в организации и проведении 

спортивных мероприятий и соревнований. * Проведение спортивных игр и 

занятий для обучающихся с ООП. 

3.5. Инклюзивное волонтерство (особый акцент): * Организация 

совместных мероприятий (игр, мастер-классов, концертов) для обучающихся 

с ООП и обучающихся, не имеющих особых потребностей. * Поддержка и 

помощь обучающимся с ООП в учебной и внеучебной деятельности. * 

Содействие в создании комфортной и доступной среды для обучающихся с 

ООП в Школе. * Помощь в организации и проведении адаптивных 

спортивных и творческих мероприятий. * Просветительская работа по 

формированию толерантного отношения к людям с инвалидностью 

(распространение информации, проведение бесед, организация тематических 

выставок). 

4. Членство в Отряде, права и обязанности членов 
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4.1. Членом Отряда может стать любой обучающийся Школы, достигший 

[указать возраст, например, 10 лет], изъявивший желание участвовать в 

волонтерской деятельности и разделяющий цели и задачи Отряда, 

независимо от наличия или отсутствия у него ООП. 4.2. Прием в члены 

Отряда осуществляется на основании письменного заявления (для 

несовершеннолетних – с согласия родителей (законных представителей)). 4.3. 

Члены Отряда имеют право: * Участвовать в работе Отряда, вносить 

предложения по улучшению его деятельности. * Выбирать и быть избранным 

в органы управления Отряда. * Получать информацию о деятельности 

Отряда. * Пользоваться поддержкой и помощью Отряда в своей 

волонтерской деятельности. * Добровольно выходить из состава Отряда. 

4.4. Члены Отряда обязаны: * Соблюдать настоящее Положение. * Активно 

участвовать в деятельности Отряда. * Выполнять решения органов 

управления Отряда. * Проявлять уважение к другим членам Отряда и 

участникам волонтерских мероприятий. * Бережно относиться к имуществу 

Отряда. * Соблюдать правила безопасности при проведении мероприятий. * 

В своей деятельности руководствоваться принципами гуманности, 

толерантности и инклюзии. * Заботиться о своем здоровье и безопасности 

при осуществлении волонтерской деятельности, учитывая индивидуальные 

особенности здоровья. 

5. Организация и управление деятельностью Отряда 

5.1. Руководство деятельностью Отряда осуществляет руководитель, 

назначенный директором Школы из числа педагогов (далее – Руководитель). 

5.2. Руководитель Отряда: * Организует и координирует деятельность 

Отряда. * Разрабатывает план работы Отряда на учебный год. * Представляет 

Отряд во взаимоотношениях с другими организациями и учреждениями. * 

Осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения. * 

Отчитывается о деятельности Отряда перед директором Школы. * Оказывает 

методическую и консультационную помощь членам Отряда. * Организует 

обучение и повышение квалификации членов Отряда, в том числе по 

вопросам инклюзивного волонтерства. * Обеспечивает безопасность членов 

Отряда при проведении мероприятий. * Учитывает индивидуальные 

образовательные потребности и возможности каждого члена Отряда при 

планировании и организации деятельности. 

5.3. Для оперативного управления деятельностью Отряда создается Совет 

Отряда (далее – Совет), избираемый из числа членов Отряда. Количество 

членов Совета определяется руководителем Отряда. 5.4. Совет Отряда: * 

Разрабатывает и реализует конкретные планы работы по направлениям 

деятельности Отряда. * Организует подготовку и проведение волонтерских 

мероприятий. * Привлекает к участию в деятельности Отряда новых членов. 
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* Осуществляет информационное обеспечение деятельности Отряда. * 

Анализирует и обобщает опыт работы Отряда. 

5.5. Решения Совета Отряда принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов Совета. 

6. Права и обязанности Руководителя Отряда 

6.1. Руководитель Отряда имеет право: * Вносить предложения по 

совершенствованию деятельности Отряда. * Получать поддержку от 

администрации Школы в организации деятельности Отряда. * Поощрять 

наиболее активных членов Отряда. * Представлять Отряд на различных 

мероприятиях. 6.2. Руководитель Отряда обязан: * Руководствоваться 

настоящим Положением в своей деятельности. * Обеспечивать соблюдение 

законности и прав членов Отряда. * Координировать деятельность Совета 

Отряда. * Отчитываться о деятельности Отряда перед директором Школы. * 

Обеспечивать безопасность членов Отряда при проведении мероприятий. * 

Создавать условия для развития инклюзивного волонтерства в Школе. 

7. Финансирование и материально-техническое обеспечение 

7.1. Финансирование деятельности Отряда осуществляется за счет: * Средств 

Школы. * Благотворительных пожертвований. * Грантов и других 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 7.2. 

Материально-техническое обеспечение деятельности Отряда осуществляется 

Школой. 

8. Прекращение деятельности Отряда 

8.1. Деятельность Отряда может быть прекращена по решению директора 

Школы в следующих случаях:  

* Недостижение целей и задач Отряда.  

* Нарушение настоящего Положения.  

* Отсутствие активности Отряда в течение длительного периода времени. * 

Иные основания, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором Школы. 9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение 

вносятся по решению директора Школы. 9.3. Все вопросы, не 
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урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Школы. 

 


